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ACTA DA SESION ORDINARIA DO PLENO DA CORPORACION PROVINCIAL DO DiA 30
DE ABRIL DE 2026

As 10.00 horas do dia 30 de abril de 2026, retinese o Pleno da Corporacién Provincial, en

sesién ordinaria, no salon de sesions do Pazo Provincial, coa asistencia dos seguintes
deputados e deputadas:

Presidente: Don Luis Menor Pérez
Deputados/as do Grupo Popular:

Don Rosendo Luis Fernandez Fernandez
Don Pl4cido Alvarez Dobafio

Don José Miguel Pérez Blecua

Don César Manuel Fernandez Gil

Dona Ana Patricia Torres Madureira

Don José Maria Lago Cabo

Dona Maria Teresa Barge Bello

Dona Marta Novoa Iglesias

Don Jorge Pumar Tesouro

Don Manuel Seoane Rodriguez

Dona Maria del Carmen Gonzalez Quintela
Deputados/as do Grupo Socialista:

Don Alvaro Vila Araujo

Don Emilio Luis Diaz Vidal

Don Diego Fernandez Nogueira

Dona Eva Maria Pérez Gamote

Dona Sherezade Nufez Rodriguez

Dona Susana Rodriguez Rodriguez
Deputados/as do Grupo do BNG:

Don Bernardo Varela Lopez

Dona Maria José Mangana Guede

Don Xosé Manuel Puga Gonzalez.
Deputados do Grupo de Democracia Ourensana:
Don Rafael Martinez Cachafeiro

Don Antonio Fernandez Martin
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Don Francisco Lorenzo Lépez
Deputados Non Adscritos

Don Xosé Carlos Valcarcel Doval
Secretario: don Juan Marquina Fuentes

Interventora: dona Moénica Legaspi Diaz

O deputado de DO, don Antonio Fernandez Martin, ausentouse do salén de sesions cando
se trataba o punto once da orde do dia e non regresou.
A deputada do Grupo Popular, dona Maria del Carmen Gonzalez Quintela, ausentouse do

salon de sesions cando se trataba o punto quince da sesion e non regresou.

Seguidamente iniciouse o tratamento dos asuntos incluidos na orde do dia, do xeito que se
reflicte a continuacion e que esta dispofiible integramente no Portal Video Acta, no seguinte

enlace: ver video acta

1°.- APROBACION DA ACTA ANTERIOR CORRESPONDENTE A ORDINARIA DO DIA 27
DE MARZO DE 2026 (EXP. N° 2026/4R/PLENO).-

A Secretaria Xeral deu traslado do borrador da acta da sesion anterior, correspondente a

ordinaria do dia 27 de marzo de 2026.
Non se producen intervenciéns e, co voto favorable dos membros presentes, o Pleno adopta
0 seguinte acordo:

- Aprobar a acta da sesion ordinaria do Pleno da Deputacion Provincial do dia 27

de marzo de 2026, conforme co borrador elaborado pola Secretaria Xeral.

2°.- CREACION E ADHESION DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE A UNHA
AGRUPACION EUROPEA DE COOPERACION TERRITORIAL (AECT) DENOMINADA
"RAIA SECA Y GERES-XURES" (EXP. N° 2025/3149Q).

D. Placido Alvarez Dobafio, do Grupo Popular, expén o contido do ditame favorable da

Comision Informativa de Administracion Provincial, Transparencia e Emerxencias.

A continuacion producense as intervencions que se recollen no punto 2° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 2

Non se producen mais intervencions e, por unanimidade, o Pleno adopta o seguinte acordo:
1°. Aprobar o novo Convenio de Cooperacion Territorial Europea entre a Comunidade

Intermunicipal de Alto Minho (Portugal), a Comunidade Intermunicipal de Cavado (Portugal),
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a Comunidade Intermunicipal de Alto Tamega e Barroso (Portugal) e a Deputacion
Provincial de Ourense (Galicia/Espana), con vistas a constituir a Agrupacion Europea de
Cooperacion Territorial de Raia Seca e Gerés-Xurés - AECT Raia Seca y Gerés-Xurés.

2°. Aprobar a nova proposta de Estatutos da Agrupacién Europea de Cooperacion Territorial
- AECT Raia Seca y Gerés-Xurés - entre a Comunidade Intermunicipal de Alto Minho
(Portugal), a Comunidade Intermunicipal de Cavado (Portugal), a Comunidad Intermunicipal
de Alto Tamega e Barroso (Portugal) e a Deputacion Provincial de Ourense (Espafia).

3°. Adoptar o compromiso de incluir no Orzamento provincial o crédito necesario para facer
fronte &s obrigas derivadas do réxime de financiamento previsto no artigo 7 da proposta de
Estatutos da Agrupacién Europea de Cooperacién Territorial - AECT Raia Seca y Gerés-
Xurés.

4°, Remitir certificacién do presente acordo xunto coa xustificacién de personalidade xuridica
desta entidade local ao Ministerio de Politica Territorial e Memoria Democratica, aos efectos
da tramitacion prevista no Real Decreto 23/2015, de 23 de xaneiro, polo que se adoptan as
medidas necesarias para a aplicacion efectiva do Regulamento (CE) n.° 1082/2006 do
Parlamento Europeo e do Consejo, de 5 de xullo de 2006, sobre a Agrupacion Europea de
Cooperacion Territorial (AECT), modificado polo Regulamento (UE) n.° 1302/2013 do

Parlamento Europeo e do Consejo, de 17 de decembro de 2013.

3°.- DELEGACION NA DEPUTACION PROVINCIAL DO EXERCICIO DAS
COMPETENCIAS DE XESTION, LIQUIDACION E RECADACION EN VOLUNTARIA E
EXECUTIVA E REVISION DE ACTOS DA TAXA PARA O ABASTECEMENTO DE AUGA
AOS NUCLEOS DE SOBRADELO E A MEDUA DO CONCELLO DE CARBALLEDA DE
VALDEORRAS (EXP. N° 2026/4645N).

D.2 Maria del Carmen Gonzalez Quintela, do Grupo Popular, expén o contido do ditame

favorable da Comision Informativa Especial de Contas, Facenda e Recursos Humanos.

A continuacion producense as intervencions que se recollen no punto 3° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 3

Non se producen mais intervencions e, por unanimidade, o Pleno adopta o seguinte acordo:
Aceptar a delegacion de competencias efectuada polo concello de Carballeda de Valdeorras
a favor da Deputacién Provincial, mediante acordo plenario de data 26 de febreiro de 2026,
para a xestion tributaria, liquidacion e recadacion voluntaria e executiva, asi como a revision

dos actos ditados dos seguintes tributos:
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- Taxa polo abastecemento de auga domiciliaria (e demais conceptos incluidos no
ciclo da auga conservacién de contadores, sumidoiros, saneamento..)

- Canon da Auga (salvo as facultades de recadacién executiva e revision dos actos
ditados nesa via),

nas condicions recollidas no acordo de delegacion do concello de Carballeda de Valdeorras,
sendo en todo caso de aplicacion as seguintes condicidns xerais:

a) O contido da delegacién abranguera o exercicio de todas as facultades necesarias
para a realizacion da xestion tributaria, liquidacion e recadacion voluntaria e
executiva, ditando todos os actos administrativos necesarios para a xestién dos ditos
procedementos, incluida a emision da providencia de constrinximento e resolucion
dos recursos administrativos contra os actos de recadacién executiva.

b) Para o exercicio da competencia delegada o concello deberia remitir as oportunas
certificacions da relacién de debedores dos ultimos catro anos para os efectos de
poder iniciar a recadacion en executiva, asi como, en relaciéon as débedas anteriores
aos ultimos catro anos certificacion de que as débedas non estan prescritas e
indicara as diferentes datas de notificacion da débeda en executiva, en relacion ao
tributo ou ingreso de dereito publico ao que se refire.

c) A taxa para satisfacer polo concello pola prestacion do servizo de recadacién en
voluntaria sera a resultante de aplicarlles as cantidades efectivamente recadadas de
padrons, liquidaciéns, altas e outros ingresos non periodicos o tipo de gravame unico
do 5% e a taxa pola prestacion do servizo de recadacion en periodo executivo sera o
100% da recarga de prema que pagara o debedor, conforme co establecido no
artigo 6, apartados a) e b) da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion
dos servizos de xestidn, inspeccién e recadacion da Deputacién Provincial de
Ourense. A Deputacion deducira da transferencia do importe recadado a cantidade
correspondente a taxa liquidada, sen prexuizo da notificacion da dita liquidacion na
forma prevista no artigo 9 da Ordenanza fiscal.

d) A presente delegacién entrara en vigor unha vez aceptada pola Deputacion
Provincial, publicandose no Boletin Oficial da Provincia e no Diario Oficial de Galicia
para xeral cofiecemento. A presente delegacion estara vixente por un periodo de
catro anos, prorrogandose tacitamente por periodos iguais de catro anos se
ningunha das partes manifesta expresamente a sua vontade en contra,
comunicandoo a outra cunha antelacién non inferior a 6 meses a sua finalizacion ou

a de calquera dos periodos de prérroga.
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4°.- MODIFICACION ORZAMENTARIA, AUTORIZACION DE SUPLEMENTO DE CREDITO
E MODIFICACION DA BASE 5 DO ORZAMENTO DO INORDE (EXP. N° 2026/6384A).

D.? Marta Novoa Iglesias, do Grupo Popular, expén o contido do ditame favorable da

Comision Informativa Especial de Contas, Facenda e Recursos Humanos.

A continuacién producense as intervencions que se recollen no punto 4° da video acta da
sesion, dispoiible no seguinte enlace: ver punto 4

Non se producen mais intervencions e, co voto a favor do Grupo Popular (12), do BNG (3) e
do deputado non adscrito (1) e a abstencion do Grupo Socialista (6) e de Democracia
Ourensana (3), o Pleno adopta o seguinte acordo:

1°.- Aprobar inicialmente a modificacion de créditos (suplemento de crédito) que
figura no expediente n.° 2026/6235S do INORDE, co seguinte detalle:

PARTIDA EXPRESION IMPORTE €
42211/207.00 Prestacién Servizos Inorde 40.000,00 €
42211/212.00 Reparacién de edificios e outras construcions 20.000,00 €
42211/222.00 Servizos Telecomunicacions 8.000,00 €
42211/226.16 Actividades de Turismo 62.500,00€
42211/226.28 Centro Colaborativo en Cantoina 4.000,00 €
42211/227.10 Gastos diversos Feiras e Exposicidns 30.000,00 €
42211/462.01 Subvenciéns nominativas a Concellos 38.000,00 €
42211/622.00 Investimentos en Inmobles 260.000,00 €
SUMA SUPLEMENTO DE CREDITO 462.500,00 €

RECURSOS UTILIZADOS

Remanente Tesoureria. Subconcepto 870.00 para financiar gastos xerais | 462.500,00 €

2°. Aprobar inicialmente a modificacién da base 5% do orzamento do INORDE para o

exercicio 2026 conforme coa proposta formulada pola Presidencia co seguinte contido:

Beneficiario Finalidade Importe €
Desenvolvemento do PLAN DE

Concello de Parada do Sil. SOSTIBILIDADE TURISTICA EN PARADA DO 7.000,00 €
SIL 2026.
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Beneficiario Finalidade Importe €

FEIRA-CONCURSO COMARCAL DE GANDO
VACUN DE RAZAS AUTOCTONAS. ANO 2026

. Evento CRIANZA TREVINCA V EXPOSICION
Concello de A Veiga AGROGANDEIRA DE TREVINCA. Ano 2026. 15.000,00 €

. Festival Internacional VIBO MASK
Concello Viana do Bolo Mascarada Ibérica. Edicion 2026 4.000,00 €

N Festival Internacional VIBO MASK
Concello Vilarifio de Conso Mascarada Ibérica. Edicion 2026 4.000,00 €

Concello de Castro Caldelas 8.000,00 €

TOTAL 38.000,00 €

3°.- De acordo co artigo 169 da Lei reguladora das facendas locais, por remision do
artigo 177.2 do mesmo texto legal, o expediente sera exposto ao publico, tralo
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, por 15 dias, durante os cales os interesados
poderan examinalo e presentar reclamacions ante o Pleno. O expediente
considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se

presentasen reclamacions.

5°.- APROBACION DO REGULAMENTO REGULADOR DO SISTEMA DE CARREIRA
ADMINISTRATIVA HORIZONTAL PARA OS/AS EMPREGADOS/AS PUBLICOS/AS DO
INORDE (EXP. N° 2026/6381T).

D.? Marta Novoa Iglesias, do Grupo Popular, expén o contido do ditame favorable da

Comision Informativa Especial de Contas, Facenda e Recursos Humanos.

A continuacién producense as intervencions que se recollen no punto 5° da video acta da
sesion, dispofible no seguinte enlace: ver punto 5

Non se producen mais intervencions e, por unanimidade, o Pleno adopta o seguinte acordo:
1°. Aprobar inicialmente o Regulamento regulador do sistema de carreira administrativa
horizontal no Instituto Ourensan de Desenvolvemento Econdémico (Inorde), co seguinte
contido:

Exposicion de motivos

A aprobacion no 2007 do Estatuto basico do empregado publico (EBEP) supuxo a
introduciéon dunha importantisima novidade para o desenvolvemento profesional do persoal
das administraciéns publicas: o sistema de carreira profesional horizontal.

A carreira profesional supén o dereito do persoal empregado do Instituto Ourensan de

Desenvolvemento Econdémico (Inorde), organismo autébnomo local de natureza
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administrativa, con personalidade xuridica, autonomia de xestion, tesoureira e patrimonio
propios, creado, ao amparo da lexislacion de réxime local, pola Deputacion de Ourense, da
que depende e a cuxa Presidencia esta adscrito, que forma parte do sector publico
institucional provincial, organismo auténomo dos referidos no artigo 2.2.a) da Lei 40/2015,
do réxime xuridico do sector publico (LRJSP), que ten a consideracion de administracion
publica nos termos establecidos no artigo 2.3 da citada LRJSP, a progresar de maneira
individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento profesional, no que ten que
ver con cofiecementos, formacion, experiencia, participacion e iniciativas concretas de
traballo que supofian implicaciébn e compromiso co Inorde e outros aspectos relevantes,
segundo o caso, para a correspondente profesion. O desefio dun sistema de carreira
profesional aumentarda a motivacion e a satisfaccion profesional dos traballadores,
redundando nunha maior eficacia do Inorde no desenvolvemento das competencias que ten
asignadas.

En relacion ao marco normativo temos que facer referencia en primeiro lugar a lexislacion
basica da materia, recollida fundamentalmente no capitulo Il do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TREBEP) relativo ao dereito & carreira profesional e & promocion
interna. No artigo 16 do TREBEP ven recollido o que é o concepto, principios e modalidades
da carreira profesional dos funcionarios da carreira e xa no artigo 17 contemplase o que ¢é a
carreira horizontal dos funcionarios de carreira sinalando que as leis de funcion publica que
se diten en desenvolvemento do Estatuto basico poderan regular a carreira horizontal dos
funcionarios de carreira. Polo que se refire a carreira profesional do persoal laboral ven
recollido no artigo 19 do TREBEP remitindo aos procedementos previstos no Estatuto dos
traballadores ou nos convenios colectivos. Polo tanto, o TREBEP é norma basica e deixa as
leis de funcién publica das comunidades autbnomas, a regulacion e o desenvolvemento do
seu propio esquema de carreira, estando regulada en Galicia a través da Lei 2/2015, do 29
de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG) no seu capitulo Il do titulo VI. En concreto, o
artigo 77 regula a carreira horizontal para o persoal funcionario de carreira, supeditando a
sua aplicaciéon ao seu desenvolvemento regulamentario. En ausencia dese regulamento, a
disposicion transitoria oitava, no seu apartado 4, da LEPG establece a posibilidade de
desenvolver un sistema transitorio de recofiecemento da progresidon da carreira
administrativa, complementario ao grao persoal e configurado como unha retribucién
adicional ao complemento de destino. Na Xunta de Galicia diferenciase o que é o

complemento de carreira para persoal funcionario e o complemento de desemperio para o
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persoal laboral en base precisamente a esa disposicion transitoria, sistema que non é
aplicable & Deputacién Provincial de Ourense, segundo se establece no seu Regulamento
regulador do sistema de carreira administrativa horizontal, cuxa aprobacién definitiva
resolveu o Presidente Deputacion Provincial de Ourense en data 23 de setembro de 2025 e
foi publicada no BOP de Ourense numero 184, de 25 de setembro de 2025, e, sequindo ese
criterio, non sera aplicable ao Inorde, organismo autbnomo dependente da mesma, xa que
tanto funcionarios como laborais tefien a mesma estrutura retributiva, aplicando para ambos
supostos o complemento de carreira. O que si sera aplicable no Inorde, en paralelo co
establecido para a Deputacion Provincial de Ourense no seu Regulamento, é o réxime
transitorio establecido na Xunta de Galicia, especialmente para o recofiecemento do grao | e
o grao Il para todo o persoal publico provincial.

Tamén, no caso do Inorde, a de acudirse ao Acordo regulador e ao Convenio colectivo da
Deputacion, que lle resulta de aplicaciéon, onde no seu artigo 14 de ambos documentos
recollese que os empregados publicos tefien dereito a promocion profesional e a carreira
profesional, entendidos como o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e
expectativas de progreso profesional conforme cos principios de igualdade, mérito e
capacidade. No seu apartado segundo do artigo 14 establécese que de conformidade co
previsto no capitulo Il do titulo Ill do Estatuto basico do empregado publico asi como na
lexislacion autonomica correspondente, estableceranse 0s mecanismos de carreira e
promocion interna para os empregados publicos provinciais.

En consecuencia, a normativa establece un mandato claro para as administracions publicas,
manifestando que estas promoveran a actualizacion e perfeccionamento da cualificacion
profesional dos seus traballadores.

O Goberno da Deputacion Provincial de Ourense, consciente destas esixencias normativas,
estableceu a través do documento “Informe da Presidencia sobre as grandes lifias
estratéxicas da politica de recursos humanos para o mandato 2023-2027” o que son 0S
principais obxectivos da politica de recursos humanos da Administracion provincial. Dentro
do seu apartado n° 6 do documento, relativo a mellora das condiciéns laborais dos
empregados publicos provinciais, figura o compromiso de negociar no seo da mesa xeral de
negociacion un sistema de carreira profesional para os empregados publicos provinciais asi
como iniciar os estudos precisos para aplicar a avaliacion do desemperio na Administracion
provincial. Froito deste documento e como primeiro paso para a implantacion do sistema de
carreira horizontal na Deputacion Provincial de Ourense elaborouse un documento inicial

onde se recollen os principios xerais, o establecemento dun cronograma e a posibilidade de
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aplicacién dun réxime transitorio. A Mesa Xeral de Negociacion do Inorde, considerou a
implantacion do sistema de carreira horizontal no Inorde, con estes criterios e nos mesmos
termos que os establecidos no requlamento da Deputacién Provincial de Ourense.

Artigo primeiro. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto establecer as bases e incorporar a modalidade de carreira
profesional horizontal para todos/as os/as empregados/as publicos/as do Instituto Ourensan
de Desenvolvemento Econdémico (Inorde) nos termos previstos legalmente.

Artigo segundo. Concepto e obxectivos da carreira profesional.

2.1. A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e
expectativas de progreso profesional conforme cos principios de igualdade, mérito e
capacidade.

2.2. A carreira administrativa horizontal supén a posibilidade de avanzar profesional e
retributivamente sen necesidade de cambiar de posto de traballo, como recofiecemento a
experiencia, cofiecementos e compromiso coa organizacion mostrados durante a actividade
profesional. A carreira horizontal tera caracter progresivo, sera voluntaria e organizarase en
4 graos que se establezan aos que se accedera mediante convocatoria previa.

2.3. Son obxectivos do sistema de carreira profesional horizontal os seguintes:

a) Reconiecer a achega dos empregados publicos provinciais & mellora da calidade dos
servizos que presta o Inorde.

b) Distinguir aos profesionais, outorgandolles un recofiecemento obxectivo & sua
competencia profesional e individual.

¢) Fomentar a cultura do compromiso do persoal do Inorde co sistema de funcion publica,
promovendo a actualizacion dos seus cofiecementos e competencias e a mellora da sua
cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacién que permaneza ao longo da sta vida laboral como
xeito de propiciar a mellora dos servizos publicos.

Artigo terceiro. Caracteristicas da carreira profesional horizontal.

Son caracteristicas da carreira profesional horizontal as seguintes:

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e o
ritmo de progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo 0s requisitos
establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase
considerando os méritos presentados pola persoa interesada de conformidade cos principios

de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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¢) Progresiva: o acceso aos diferentes graos recofiecidos na carreira farase sucesivamente
ao longo da vida laboral, de xeito que o0 acceso ao grao superior s6 sera posible acreditando
o recofiecemento do grao inmediatamente inferior e logo dun periodo de permanencia neste
altimo.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacion, suxeita a baremo, da antiglidade e dos
meéritos da persoa interesada.

e) Transparente: os elementos e criterios de avaliacion seran publicos.

f) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidables para todos os efectos.

g) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determinado
ou acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin de actividade que a persoa
interesada desenvolve.

h) Actualizable: a variacion no valor do complemento de carreira profesional sera
actualizado anualmente na mesma porcentaxe de incremento que establezan as sucesivas
leis de orzamentos xerais do Estado e do persoal ao servizo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

i) Aberta: non ten limitaciéns de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran 0s requisitos
basicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

J) Homologable: o sistema deséfiase consonte cos criterios xerais de homologacion e
incorporard mecanismos para O recofiecemento dos graos de carreiras profesionais
acadados noutras administracions publicas.

k) Orientada a prestacion de servizos publicos de calidade a vecifianza asi como ao mellor
cumprimento dos obxectivos do Inorde.

Artigo cuarto. Ambito de aplicacion.

O sistema de recofiecemento da carreira administrativa sera de aplicacion a todo o persoal
empregado publico do Inorde: persoal funcionario de carreira e interino, persoal laboral fixo,
persoal laboral interino, persoal laboral temporal e persoal laboral indefinido ou o integrado
procedente doutras administracions.

Artigo quinto. Requisitos de acceso ao sistema de carreira profesional.

5.1. Para acceder ao sistema de carreira horizontal e progresar no recofiecemento dos
graos sucesivos o empregado publico provincial debera cumprir os seguintes requisitos
basicos:

a) Estar incluido no é&mbito de aplicacion establecido no artigo 4.

b) Estar en situacion de activo ou en calquera outra situacién administrativa que supona

reserva de praza. Aos efectos de completar periodo de permanencia en grao computarase o
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tempo de servizo activo ou en calquera outra situacion administrativa que supofia reserva de
praza.

c) Presentar a solicitude de recofiecemento de grao no prazo que se estableza na
convocatoria correspondente, que sera periddica e non dilatoria.

d) Acreditar o periodo de permanencia establecido en cada caso.

5.2. Non se procedera ao recofiecemento de graos na situacion de suspension de funcions
declarada como consecuencia da tramitacion dun procedemento xudicial ou expediente
disciplinario ata que sexa reincorporado ao servizo activo e sempre que cumpra os demais
requisitos.

Artigo sexto. Estrutura, sistema de graos e retribucions.

6.1. O punto de inicio do computo para a carreira profesional sera a toma de posesion (para
o persoal funcionario de carreira ou interino) ou a sinatura no contrato que corresponda
(laboral fixo, temporal ou indefinido non fixo). No caso de discrepancia s6 sera valido o
documento acreditativo desa situacion expedido polo Inorde.

6.2. Entenderase como tempo efectivo de ftraballo, para os efectos de coémputo de
permanencia nos diferentes graos, o tempo transcorrido en servizo activo ou calquera outra
que supofia reserva de praza.

6.3. Para recofiecer a progresion na carreira profesional establécense unha serie de graos:
a) Grao inicial: ata maximo dos cinco anos de servizo continuado, non sendo esixible a
acreditacion de horas de formacion.

b) Grao I: a partir dos 5 anos de servizo acreditando a realizacion de polo menos 40 horas
de formacion total acumulada.

¢) Grao IlI: a partir dos 10 anos de servizo acreditando a realizacion de polo menos 100
horas de formacion total acumulada.

d) Grao lll: a partir dos 15 anos de servizo e acreditando a realizaciéon de polo menos 150
horas de formacion total acumulada.

e) Grao IV: con mais de 20 anos de servizo e acreditar a realizacion de polo menos 200
horas de formacioén total acumulada.

6.4. Por formacion enténdese o conxunto de actividades que tefien como finalidade o
mantemento e mellora da competencia profesional e o desenvolvemento do empregado
publico e, polo tanto, axudar na consecucion dos obxectivos do Inorde. Seran computables
como formacioén todos aqueles cursos e xornadas convocados e organizados polas
administracidons publicas, universidades tanto publicas como privadas, organizacions

sindicais e outras entidades cuxa formacién estea recofiecida por un organismo oficial. Do
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mesmo xeito, recofiécese como mérito para a carreira profesional a formacion de caracter
tfransversal: violencia de xénero, igualdade, ofimatica, lingua galega, idiomas, prevencion de
riscos laborais, primeiros auxilios, etc. Todos os cursos ou xornadas de formacion seran
xustificados mediante certificado acreditativo no que conste o numero de horas, sen o cal
non sera valido. As horas de formacién seran acumulables entre cada un dos graos. Tamén
sera valorable a formacién que realice o/a empregado/a publico/a como docente ou
formador/ora.

6.5. O grao inicial non teré retribucion.

6.6. Os graos | a IV recoriecidos aboaranse mediante unha retribucion adicional ao
complemento de destino como retribucion complementaria de caracter fixo para o
correspondente corpo, escala, especialidade ou categoria profesional.

6.7. Este complemento sera adicional aos conceptos retributivos actualmente existentes na
estrutura salarial dos empregados publicos do Inorde.

6.8. As contias anuais que se perciban por este complemento devindicaranse en 12

mensualidades e seran as seguintes (por cada grao):

A1 1.080 euros
A2 1.080 euros
B 840 euros
Cc1 840 euros
C2 720 euros
AP 720 euros

Estas cantidades seran actualizadas anualmente coa porcentaxe de incremento que
establezan as sucesivas leis de orzamentos para a retribucion do persoal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense e do Inorde.

Artigo sétimo. Procedemento ordinario.

7.1. A solicitude de recofiecemento de grao presentarase polas persoas empregadas do
Inorde que retnan os requisitos establecidos neste regulamento previa convocatoria
aprobada polo 6rgano competente e na que se establecera a data de inicio e fin de prazo de
presentacion. Este prazo sera como minimo dun mes.

7.2. Os requisitos para acceder ao grao solicitado deberéan acreditarse dentro do prazo
indicado.

7.3. A resolucién sobre o recofiecemento de grao ditarase no prazo maximo de 3 meses

desde a finalizacién do prazo de presentacion das solicitudes.

Documento asinado electronicamente (Lei 39/2015, de 1 de outubro). A autenticidade deste documento pode ser comprobada
mediante o CSV: 16342474057464166267 en https://sede.depourense.es




DEPUTACION
OURENSE

Artigo oitavo. Progresién na carreira profesional.

8.1. O recofiecemento da progresion nos graos da carreira profesional implicara variacions
de clasificacion profesional e retributivos pero non cambios xerarquicos nin funcionais. Na
practica, o persoal do Inorde continuara desempefando as suas funcions na mesma
unidade ou departamento ao que estaba adscrito.

8.2. O acceso a un grao superior requirira do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) O periodo de permanencia no grao inmediatamente inferior:

- Para o acceso ao grao I, 5 anos desde a adquisicion do grao inicial.

- Para o0 acceso ao grao I, 6 anos desde a adquisicion do grao I.

- Para o acceso ao grao lll, 6 anos desde a adquisiciéon do grao II.

- Para o acceso ao grao 1V, 7 anos desde a adquisiciéon do grao lll.

b) Obtencién dunha avaliacién positiva.

¢) Acreditar a formacion establecida para cada grao.

d) Non ter sancién administrativa grave ou moi grave.

8.3. O empregado ou empregada do Inorde en situacién de incapacidade temporal por
continxencias comuns tera dereito ao computo do tempo na devandita situacion, a efectos
de carreira profesional horizontal, nos seguintes termos:

a) Cando nun mesmo ano natural coexistan periodos de prestacion efectiva de servizos e
periodos de permanencia na situacion de incapacidade temporal e a valoracién do proceso
de avaliacién anual do empregado/a sexa favorable.

b) No suposto de que no ano natural non se produza prestacion efectiva de servizos,
suspenderase a progresion ata o primeiro ano no que exista prestacion de servizos efectiva
que permita a avaliacion, conservandose e retribuindose durante o periodo de incapacidade
a categoria e grao obtido no momento do inicio da situaciéon da incapacidade laboral
temporal.

¢) Cando a incapacidade temporal vefia dada por continxencias profesionais, computarase o
tempo como de traballo efectivo, aplicando o resultado da ultima avaliacion ao desempefio
efectuada.

8.4. No recofiecemento de progresion na carreira profesional as sancions disciplinarias leves
non seran impedimento para a progresion de grao. Pola contra, cando exista sancion grave
ou moi grave o tempo de suspension de funcions supora a paralizacion do computo no grao
que corresponda polo mesmo tempo que a sancion disciplinaria. S6 se procedera neste
ultimo caso cando a sancién sexa firme.

Artigo noveno. Comisién de seguimento.
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9.1. Constituirase unha comision para realizar o sequimento das medidas que se adopten na
sua aplicacion e resolver as cuestions que xurdan na interpretacion e execucion deste
regulamento.

9.2. A composicién estara formada por unha ou un representante de cada unha das
organizacions sindicais con presenza na Mesa Xeral de Negociacion do Inorde e o
presidente do Inorde ou membro da comisién executiva no que delegue acomparnado pola
xerente e polo secretario do Inorde ou técnico/a en quen deleguen.

9.3. As funcions deste 6rgano seran:

a) Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas deste regulamento.

b) Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, 0s incumprimentos.

c¢) Estudar, propor e, cando proceda, resolver aquelas cuestions presentadas polas partes.

d) Actualizar o contido deste Regulamento para adaptalo & normativa vixente.

e) Garantir a igualdade de trato entre todas/os as/os traballadoras e traballadores do Inorde,
independentemente da relacion laboral que os/as vincule con esta.

f) Resolver previo a via administrativa ou xudicial as discrepancias sobre a avaliacion do
desempetfio.

9.4. Para exercer as labores de control e sequimento, a Comisién reunirase con caracter
ordinario semestralmente e, de xeito extraordinario, cando o solicite polo menos o 50% de
cada unha das partes.

9.5. A Comisién podera utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores, con voz
pero sen voto.

9.6. O funcionamento da Comisién sera similar & dos 6rganos colexiados previstos na Lei
40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Artigo décimo. Baremacion.

10.1. A avaliacion do desempefio é o instrumento a través do que se acredita o compromiso
do persoal do organismo provincial na mellora dos servizos publicos e na consecucion dos
obxectivos da Administracidon provincial, e mediante o cal se mide e se valora a conduta
profesional e o rendemento ou logro dos resultados.

10.2. O sistema de avaliacibn do desemperio no Inorde rexerase por criterios de
transparencia, obxectividade, imparcialidade e non discriminaciéon, e aplicaranse sen
menoscabo dos dereitos dos/as empregados/as. O Inorde aprobara, previa negociacion
coas organizaciéns sindicais, o sistema para levar a cabo esta avaliacién, cumprindo os

requisitos indicados.
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10.3. Aparte de superar as avaliacibons do desempefio que se determinen
regulamentariamente, teranse en conta outros criterios de avaliacion como poden ser: a
actividade profesional; a formacion e innovacién;, a implicacion e compromiso coa
organizacion; o cumprimento dos obxectivos individuais e colectivos da unidade
administrativa; a participacion en iniciativas e programas especiais, lifias de traballo
especificas ou transversais, procesos de cambio, implantaciéon de novos sistemas e, en
xeral, actividades singulares que sexan acreditadas pola Xerencia do Inorde como de
inferese para a actividade administrativa con relevancia para o sistema de -carreira
profesional.

Artigo décimo primeiro. Recofiecemento de servizos noutras administracions publicas e
incidencia da promocién interna na carreira profesional.

O persoal que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocion interna vertical, ou
incluso por acceso libre, mantera o dereito a percibir o complemento de -carreira
correspondente aos graos recofiecidos anteriormente nos grupos, corpos, escala ou
especialidades acadados ao longo da sua carreira administrativa e acumularase o tempo de
servizos prestados nos distintos corpos, escalas ou categorias profesionais para acadar o
cumprimento dos prazos establecidos para cada grao. Terase en conta 0Ss servizos
prestados noutras administracions publicas. Asi mesmo, recibira o mesmo tratamento que o
persoal deste corpo, escala ou especialidade para os efectos de acceso e progresion da
carreira.

Artigo décimo segundo. Sistema extraordinario de recofiecemento da progresiéon na carreira
administrativa.

12.1. Dado que o sistema de avaliacion do desempefio ainda non esta implementado no
Inorde, o sistema de carreira administrativa ordinaria no pode operar sequndo o previsto
neste Regulamento, establecéndose un réxime transitorio que ten como obxectivo garantir
unha transicion eficiente ata a carreira profesional horizontal, asegurando que o sistema se
axuste e asegure axeitadamente antes da stia consolidacion definitiva.

12.2. Dentro deste réxime transitorio establécese un sistema extraordinario de
recofiecemento da progresion na carreira administrativa, sistema extraordinario que ten
como finalidade adiantar os tempos para o acceso aos distintos graos do sistema de carreira
profesional, de xeito que lle permita ao persoal cunha maior antiglidade acceder
anticipadamente aos distintos graos. De non ser asi, recibirian o mesmo tratamento que o
persoal de novo ingreso.

Artigo décimo terceiro. Sistema extraordinario de acceso ao grao |.
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13.1. No primeiro semestre deste exercicio 2026, tramitarase un sistema excepcional e
transitorio de solicitude de encadramento para o acceso, de xeito directo e por unha soa
vez, ao grao | de carreira administrativa horizontal. Podera participar neste réxime
extraordinario o persoal empregado publico do Inorde que cumpra 0s seguintes requisitos:

a) Estar en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situacion administrativa que
suponfa reserva de praza).

b) Ter a condicion de empregado publico nesta administracion ou integrado procedente
doutras administracions cunha antigliidade de polo menos cinco anos no corpo, escala ou
categoria profesional a data do 31 de decembro de 2025.

¢) Cumprir co requisito de acreditar a realizacion de polo menos 40 horas de formacion total
acumulada.

13.2. En funcién das dispodibilidades orzamentarias, o pagamento do 100% do
complemento de carreira correspondente ao grao | recofiecido, producirase na anualidade
de 2026, con efectos econémicos do 1 de xaneiro ese ano.

Artigo décimo cuarto. Sistema extraordinario de acceso ao grao Il.

14.1. No segundo semestre do ano 2026, o Inorde publicara a convocatoria para que
aqueles que tefian recofiecido o grao | poidan solicitar o encadramento no grao Il a través
deste sistema excepcional e transitorio e sempre que se cumpran 0s seguintes requisitos:

a) Estar en situacion de servizo activo (ou en calquera outra situacion administrativa que
supofia reserva de praza).

b) Ter recofiecido o grao | e ter a condicion de empregado publico nesta administraciéon ou
integrado procedente doutras administracions cunha antigiidade de polo menos de dez
anos no corpo, escala ou categoria profesional a data do 31 de decembro de 2025.

¢) Cumprir co requisito de acreditar a realizaciéon de polo menos 100 horas de formacion
total acumulada.

14.2. En funcién das dispofiibilidades orzamentarias, o pagamento do complemento de
carreira correspondente ao grao Il recofiecido, producirase de maneira progresiva en duas
anualidades, con efectos econémicos do 1 de xaneiro de cada ano, coa distribucion que se
indica a seguir:

- En 2027 0 50% do grao |l.

- En 2028 0 100% do grao |I.

2°. De conformidade co previsto no artigo 49 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime
local, someter o expediente a informacién publica e audiencia aos interesados polo

prazo de trinta (30) dias, para os efectos de presentacion de reclamacions e/ou suxestions.
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No caso de que non se tefia presentado reclamacion e/ou suxestion ningunha entenderase
definitivamente adoptado o acordo de aprobacion inicial quedando facultado expresamente
o presidente para proceder & publicacién integra da Ordenanza no BOP como requisito de

eficacia para a sua entrada en vigor.

6°.- APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO DO CONSORCIO DE AUGAS DE
VALDEORRAS E A SUA INTEGRACION NO ORZAMENTO XERAL DA DEPUTACION
PROVINCIAL, PARA O EXERCICIO 2026 (EXPTE N° 2025/20110G).

D.? Marta N6évoa Iglesias, do Grupo Popular, expén o contido do ditame favorable da

Comision Informativa Especial de Contas, Facenda e Recursos Humanos.

A continuacion producense as intervencions que se recollen no punto 6° da video acta da
sesion, dispofiible no seguinte enlace: ver punto 6

Non se producen mais intervencions e, por unanimidade, o Pleno adopta o seguinte acordo:
1°.- Aprobar inicialmente o orzamento do Consorcio de Augas de Valdeorras para o
exercicio 2026, conforme co proxecto aprobado pola Asemblea do Consorcio o 15 de abril
de 2026, por importe de 1.850.000,00 euros, co seguinte resumo por capitulos:

Estado de gastos:

Capitulo 1.- Gastos de persoal, 449.410,04 euros.

Capitulo 2.- Gastos bens correntes e servizos, 1.400.289,96 euros.

Capitulo 3.- Gastos financeiros, 300 euros.

Total gastos: 1.850.000,00 euros.

Estado de ingresos:

Capitulo 3.- Taxas, prezos publicos e outros ingresos, 1.850.000,00 euros.

Total ingresos: 1.850.000,00 euros.

O dito orzamento intégrase no orzamento xeral da Deputacion Provincial para todos os
efectos.

2°.- Someter a exposicion publica o orzamento inicialmente aprobado polo prazo de 15 dias
habiles, mediante anuncio no BOP. Durante o dito prazo os interesados poderan presentar
reclamacions ante o Pleno nos termos previstos no artigo 170 do Texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais. O orzamento do Consorcio considerarase definitivamente
aprobado se durante o dito prazo non se presentan reclamacions; en caso contrario o Pleno
da Deputacion dispora dun prazo dun mes para revolvelas.

Unha vez aprobado definitivamente o orzamento do Consorcio inserirase, resumido por

capitulos, no BOP, entrando en vigor no exercicio 2026.
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7°.- APROBACION DO EXPEDIENTE NUMERO 3/2026 DE MODIFICACION DE
CREDITOS ORZAMENTARIOS CONSISTENTE NA CONCESION DE SUPLEMENTOS DE
CREDITOS, CREDITOS EXTRAORDINARIOS E DA MODIFICACION DO ANEXO IV DAS
BASES DE EXECUCION DO ORZAMENTO VIXENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
OURENSE, FINANCIADOS CON CARGO AO REMANENTE LiQUIDO DE TESOURERIA
PARA GASTOS XERAIS QUE SE DESPRENDE DA LIQUIDACION DO ORZAMENTO DO
EXERCICIO 2025, E NA CONCESION DUN CREDITO EXTRAORDINARIO, FINANCIADO
POLA BAIXA POR ANULACION DE CREDITOS DE OUTRAS APLICACIONS
ORZAMENTARIAS (EXPTE N° 2026/6294M).

D.2 Marta Névoa Iglesias, do Grupo Popular, expén o contido do ditame favorable da

Comision Informativa Especial de Contas, Facenda e Recursos Humanos.

O debate deste asunto tivo lugar conxuntamente co punto 8° da orde do dia cuxas
intervencions se recollen no punto 7° da video acta da sesién, dispofiible no seguinte enlace:
ver punto 7

Non se producen mais intervenciéns e, co voto a favor do Grupo Popular (12) e do deputado
non adscrito (1) e a abstencion do Grupo Socialista (6), do BNG (3) e de Democracia
Ourensana (3), o Pleno adopta o seguinte acordo:

1°.- Aprobar inicialmente o expediente numero 3/2026 de modificacion de créditos
orzamentarios consistente na concesidn de suplementos de créditos, créditos
extraordinarios e da modificacion do anexo IV das bases de execucion do orzamento vixente
da Deputacion Provincial de Ourense, financiados con cargo ao remanente liquido de
tesoureria para gastos xerais que se desprende da liquidacion do orzamento do exercicio
2025, e na concesion dun crédito extraordinario, financiado pola baixa por anulacién de

créditos de outras aplicacions orzamentarias.

O detalle da modificacion orzamentaria cuantitativa é a seguinte:
CAPITULO IV do orzamentos de gastos

SUPLEMENTOS DE CREDITOS. Capitulo IV

APLICACION
ENTIDADES CONCEPTO IMPORTE ORZAMENTA
RIA
ADO-ASOCIACION
DISCAPACITADOS Gastos de funcionamento 15.000,00 € 23111/48099
OURENSE
ALCER Gastos funcionamento 13.000,00 € 23111/48099
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APSOU- ASOCIACION
PERSOAS XORDAS
OURENSE

Proxecto provincial 2026

25.000,00 €

23111/48099

ASOCIACION AIXINA

Gastos xerais da asociacion

50.000,00 €

23111/48099

ASOCIACION
AUTISMO
APUNTASTE

Atencion temperad e infante-xuvenil

15.000,00 €

23111/48099

ASOCIACION
AUTISMO OURENSE

Gastos de funcionamento

43.000,00 €

23111/48099

ASOCIACION BANCO
DE ALIMENTOS DE
OURENSE

Gastos de funcionamento

30.000,00 €

23111/48099

ASOCIACION
BEARICENSE DANIEL
PRADO LAMAS

Gastos de funcionamento e proxectos

2.000,00 €

23111/48099

ASOCIACION
ESCOLA RURAL DA
LIMIA

Proxecto BEN-ESTAR

20.000,00 €

23111/48099

ASOCIACION
GALEGA DE
ENFERMERIA
FAMILIAR

Gastos de organizacion congreso 2026

10.000,00 €

23111/48099

ASOCIACION
INTEGRA DA LI